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1. OBJETIVO 

Este documento tem por finalidade estabelecer, orientar e promover a Política de Sustentabilidade 

da Caimi & Liaison Indústria e Comércio de Couro e Sintéticos S.A. – doravante denominada Caimi 

& Liaison – de forma alinhada e coordenada, estabelecendo os princípios da Companhia, com foco 

na incorporação de aspectos ambientais, econômicos e sociais, impulsionando o valor da 

sustentabilidade em todos os níveis da organização e garantindo que o tema esteja presente na 

cultura da Companhia. 

 

 

2. ABRANGÊNCIA 

A presente Política de Sustentabilidade deve ser a base para os processos de gestão, para a 

construção de objetivos socioambientais da Companhia relacionados aos princípios assumidos e 

para a disseminação desses compromissos em toda a sua cadeia de valor. 

 

Esta Política de Sustentabilidade aplica-se a todos os colaboradores da Caimi & Liaison. 

 

 

3. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

• Programa Origem Sustentável; 

• Manual Organizacional; 

• Código de Ética e Conduta; 

• Manual de Conduta do Fornecedor; 

• Matriz de Materialidade; 

• Princípios do Pacto Global; 

• Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

 

 

4. DEFINIÇÕES 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) são um plano de ação para alcançar um mundo mais justo e sustentável até 2030. A 

Organização das Nações Unidas (ONU) instituiu 17 ODS para superar os maiores desafios do nosso 

tempo a fim de cuidar do planeta e melhorar a vida de todos. As empresas são parceiras no alcance 

destes objetivos e, ao integrá-los em sua estratégia de negócio, tornam-se mais competitivas e 

preparadas para o futuro. 

Gases de Efeito Estufa (GEE): Os gases de efeito estufa (GEE) são gases lançados na atmosfera 

que absorvem parte da radiação infravermelha emitida, principalmente, pela superfície terrestre, e 

que dificultam seu escape para o espaço, impedindo que ocorra uma perda demasiada de calor, 

mantendo a Terra aquecida. Os principais gases causadores desse efeito são associados ao uso 

de combustíveis fósseis (como o carvão) e derivados de petróleo (como a gasolina), que emitem 

uma grande quantidade de CO2 durante sua produção e/ou utilização. 
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5. PAPÉIS E RESPONSABILIDADES 

A Política de Sustentabilidade da Caimi & Liaison estabelece os princípios que deverão guiar as 

ações e tomadas de decisão dos colaboradores, Diretoria e demais pessoas com poder de decisão 

na Companhia. A gestão para a sustentabilidade na Caimi & Liaison é transversal às áreas do 

negócio, sendo responsabilidade de todos em seu dia a dia, independentemente de sua área de 

atuação ou nível hierárquico. 

 

O Comitê de Sustentabilidade da Caimi & Liaison é responsável por propor e atualizar esta Política, 

além de ser responsável por manter as condições para o engajamento de todos os envolvidos para 

com a sustentabilidade. Cabe, ainda, ao Comitê de Sustentabilidade esclarecer quaisquer dúvidas 

relacionadas a esta Política, comunicar e treinar o público alvo sobre os princípios estabelecidos 

nesta Política.  

 

Cabe a todos os colaboradores cumprirem os princípios estabelecidos neste documento. É 

responsabilidade de todas as áreas do negócio, no desenvolvimento de suas atividades, processos 

e tomadas de decisão, cumprir os princípios desta Política de Sustentabilidade na busca da melhoria 

contínua para o desenvolvimento sustentável. 

 

 

6. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) possuem o intuito de estimular ações nas três 

dimensões do desenvolvimento sustentável: econômica, social e ambiental. A imagem abaixo ilustra 

os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Organização das Nações Unidas (ONU). 

 

 
Imagem 1 – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

 

A visão de futuro prevista nos ODS compreende um mundo de respeito universal aos direitos 

humanos e à dignidade humana, à democracia, ao estado de direito, à justiça, à igualdade, à não 

discriminação e à educação para todos com igualdade de oportunidades, que permita a plena 

realização do potencial humano e contribua para a prosperidade compartilhada. 

 

A presente Política de Sustentabilidade formaliza o compromisso da Caimi & Liaison com os ODS 

definidos pela ONU. Dentre os 17 objetivos para que a sociedade consiga desenvolver-se de forma 

sustentável até o ano de 2030, foram selecionados onze ODS considerados prioritários para as 

operações da Caimi & Liaison. São eles: 
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Erradicação da Pobreza 

Contribuir para a erradicação da pobreza através da geração de renda aos 

seus colaboradores. 

 

Saúde e Bem-Estar 

Assegurar o bem-estar e a saúde, promovendo campanhas de 

conscientização e ações que intensifiquem o cuidado e o bem-estar de todos 

os envolvidos. 

 

Educação de Qualidade 

Facilitar e aprimorar o processo de aprendizagem e educação, proporcionando 

oportunidades de qualificação para seus colaboradores. 

 

Água Potável e Saneamento 

Aumentar substancialmente a eficiência do uso da água nos seus processos 

e manter todos os controles necessários da água potável oferecida aos 

colaboradores. 

 

Energia Limpa e Acessível 

Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz 

energética, realizando estudos para melhoria da eficiência energética. 

 

Trabalho Decente e Crescimento Econômico 

Proporcionar um ambiente de trabalho adequadamente remunerado, exercido 

em condições de liberdade, equidade e segurança, capaz de garantir uma vida 

digna e fundamental. 

 

Redução das Desigualdades 

Prezar pela redução das desigualdades para a construir uma sociedade livre 

de preconceitos e discriminações. 

 

Consumo e Produção Responsáveis 

Alcançar o crescimento econômico inclusivo e o desenvolvimento sustentável 

a fim de reduzir a pegada de carbono, focando em uma mudança no modo 

com que produzimos, garantindo uma economia mais sustentável. 

 

Ação Contra a Mudança Global do Clima 

Reduzir o impacto ambiental negativo, aumentando a conscientização e a 

capacidade humana e institucional sobre mitigação da mudança do clima, 

adaptação e redução de impacto. 

 

Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Contribuir no desenvolvimento de instituições eficazes, responsáveis e 

transparentes em todos os níveis, auxiliando na redução substancial da 

corrupção e do suborno em todas as suas formas. 

 

Parcerias e Meios de Implementação 

Contribuir para o desenvolvimento sustentável, complementado por parcerias 

que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos 

financeiros. 
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7. PRINCÍPIOS 

A Caimi & Liaison busca adotar as melhores práticas de gestão ambiental, social e de governança, 

pautada nos princípios que representem sua atuação na redução de impactos negativos, na geração 

de impactos positivos e na geração de valor para seus públicos de interesse. 

 

A Caimi & Liaison atua de forma ética, transparente e alinhada aos princípios da sustentabilidade, 

conduzindo suas operações em conformidade com aspectos socioambientais, regulamentos e 

legislação vigentes e normas aplicáveis ao negócio. 

 

A atuação da Caimi & Liaison, no que diz respeito à Política de Sustentabilidade, é norteada pelos 

princípios descritos a seguir. 

 

 

7.1 Princípios Ambientais 

• Promover a adoção de práticas sustentáveis nos projetos e soluções propostos pela 

Companhia, fundamentadas no uso racional e econômico dos recursos naturais e na 

eficiência energética, com a utilização de fontes de energia renováveis e limpas; 

• Promover a gestão ecoeficiente do consumo de energia e de água em toda a operação, por 

meio da adoção de processos e tecnologias mais eficientes e com menos impacto; 

• Atender aos requisitos legais ambientais, em especial às medidas condicionantes no âmbito 

do licenciamento ambiental, de acordo com as normas e os critérios estabelecidos pela 

legislação ambiental federal, estadual e municipal; 

• Priorizar a utilização de energia limpa e renovável; 

• Manter inventário de emissões de GEE atualizado, de modo a monitorar os resultados e 

verificar a eficácia dos programas de redução dos mesmos; 

• Desenvolver produtos e processos com foco na ecoeficiência, reduzindo a utilização de 

recursos naturais e, consequentemente, o impacto ambiental negativo gerado pelas 

operações da Companhia; 

• Desenvolver projetos visando à redução da geração de resíduos sólidos da Companhia e 

buscando paralelamente uma destinação adequada dos resíduos gerados; 

• Ser uma Companhia “Zero Aterro”, que não dispõe nenhum de seus rejeitos em aterros. 

 

7.2 Princípios Sociais 

• Oportunizar o desenvolvimento das regiões onde a Companhia está inserida, através da 

geração de empregos e contribuições fiscais, conforme o crescimento da Companhia; 

• Incentivar o quadro de pessoal em trabalhos voluntários e projetos sociais; 

• Estar em conformidade com a legislação trabalhista vigente; 

• Estabelecer práticas inclusivas cotidianas que favoreçam a interação entre todas as pessoas 

em um ambiente de respeito, diálogo e cooperação; 

• Promover a acessibilidade em todas as suas formas, assegurando todos os direitos da 

pessoa com deficiência; 

• Propiciar um ambiente de trabalho humano, produtivo, seguro e saudável, garantindo o 

atendimento da legislação e contribuindo para o equilíbrio emocional dos colaboradores, 
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além de estimular, fortalecer e ampliar práticas internas de promoção à saúde, bem-estar e 

qualidade de vida para os colaboradores; 

• Garantir que as demandas dos clientes e da comunidade em geral sejam gerenciadas e 

atendidas de forma eficiente; 

• Apoiar instituições, entidades e ações sociais da comunidade em prol do desenvolvimento 

social e cultural; 

• Apoiar o desenvolvimento da comunidade, alinhado aos valores corporativos, por meio de 

doações e parcerias com instituições de ensino e organizações sociais, privilegiando áreas 

e regiões próximas às instalações da Companhia. 

 

7.3 Princípios Econômicos 

• Consolidar-se como uma organização eficaz, responsável e inclusiva em todos os níveis; 

• Estimular, valorizar e apoiar o uso responsável de recursos financeiros e materiais 

disponíveis; 

• Orientar os colaboradores para que realizem compras e contratações com eficiência, justiça 

e ética, economicamente em benefício da Companhia e de seus objetivos; 

• Tratar de forma justa e isonômica todos os acionistas e demais partes interessadas, levando 

em consideração seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas; 

• Agir de maneira transparente e íntegra, estreitando o relacionamento com fornecedores, 

prestadores de serviços e demais partes interessadas, para que a satisfação de seus 

clientes, bem como a qualidade de seus produtos, seja parte central da atividade da 

Companhia; 

• Zelar pela cordialidade nas abordagens de marketing e comunicação da sustentabilidade, 

assegurando que as mensagens sejam corretas, precisas e pautadas somente pelo 

desempenho e práticas mantidas pela Companhia. 

 

 

8. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Baseada nos princípios que sustentam sua Política de Sustentabilidade, a Caimi & Liaison 

estabelece seus objetivos estratégicos de sustentabilidade nos pilares ambiental, social e 

econômico. 

 

8.1 Ambiental 

Objetivo Estratégico de Sustentabilidade ODS Vinculados 

Incentivar o uso correto de recursos para redução do 

consumo de energia elétrica 
     

Estabelecer metas que busquem a redução das 

emissões de GEE nas operações da Companhia 
     

 

 

 



 POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 
PRO 021 
REV 00 

Data: 06/02/2023 

SEM VALIDADE QUANDO IMPRESSO 
 

 

Página 6 de 7 

8.2 Social 

Objetivo Estratégico de Sustentabilidade ODS Vinculados 

Investir na formação e no treinamento dos 

colaboradores, incentivando a educação corporativa, o 

comprometimento e o desenvolvimento de 

competências profissionais e pessoais 
     

Promover a segurança em todas as etapas 

operacionais de forma preventiva, buscando formas de 

melhorar continuamente a saúde e segurança do 

trabalhador 
     

 

8.3 Econômico 

Objetivo Estratégico de Sustentabilidade ODS Vinculados 

Agregar valor e realizar operações com rentabilidade, 

qualidade e competitividade, de forma eficiente e 

eficaz, gerando retorno para todas as partes 

interessadas da Companhia 
 

Priorizar produtos e serviços produzidos e/ou 

fornecidos localmente na região de atuação da 

Companhia    

 

 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Todos os colaboradores possuem um importante papel na jornada de sustentabilidade da Caimi & 

Liaison. A validação da Direção e o apoio das Lideranças aos princípios contidos nesta Política de 

Sustentabilidade são fundamentais para viabilizar evoluções e a governança de metas e 

indicadores. Os colaboradores das diversas áreas da Companhia contribuem para fortalecer a 

jornada da sustentabilidade através de condutas éticas, de inclusão à diversidade e de respeito ao 

meio ambiente, atuando com práticas que impactam positivamente os princípios e equilibram 

aspectos econômicos, sociais e ambientais. 

 

É responsabilidade de todas as áreas do negócio cumprir os princípios desta Política na busca da 

melhoria contínua para o desenvolvimento sustentável. Qualquer prática que contrarie os princípios 

aqui estabelecidos deve ser reportada ao Comitê de Sustentabilidade. 

 

Esta Política é um instrumento que traduz o posicionamento da Caimi & Liaison frente à 

sustentabilidade, sendo ferramenta que auxilia na aplicação de princípios importantes que norteiam 

e resultam na atuação da Companhia. Dessa forma, é essencial estabelecer revisões e alterações 

nesta Política de Sustentabilidade sempre que necessário, respeitando as possibilidades, cenários 

e governança da Companhia. Este documento deverá ser atualizado sempre que houver mudanças 

significativas nos aspectos aqui definidos ou no posicionamento estratégico de sustentabilidade da 

Companhia. 
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Esta Política de Sustentabilidade passa a vigorar a partir da data de sua publicação, podendo ser 

alterada a qualquer tempo e critério ou sempre que houver alterações de diretrizes. Toda e qualquer 

alteração deve ser comunicada às áreas envolvidas para análise e atualização. 

 

As pessoas que violarem esta Política estarão sujeitas às medidas legais e/ou disciplinares cabíveis, 

que serão determinadas pelos administradores competentes da Caimi & Liaison. 

 

 

11. HISTÓRICO DE REVISÕES 

Data Revisão Responsável Descrição 

06/02/2023 00 
Comitê de 

Sustentabilidade 
Emissão do documento. 

 


