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Mensagem do

PRESIDENTE e

GRI 2-11 | 2-22

Nos encontramos novamente em um
processo de recertificacdo, em que mais
uma vez, as nossas praticas serdo avaliadas
conforme critérios ambientais, sociais e de

governanga. Sabemos que evoluimos muito
nos ultimos anos, mas ainda temos um longo
caminho pela frente. Contudo, nunca tivemos
tanta certeza de que a sustentabilidade seria

e € o futuro da empresa, mas também de

todos que habitam este Planeta. Apesar de
ja desenvolvermos muitos projetos e agdes
internamente e externamente, mais do que
nunca, queremos pensar em estratégias com
o0 objetivo de reduzir os nossos impactos
negativos e potencializar os nossos pontos

Carlos Bremer

positivos.

CEO

Esperamos que este Relatério sirva de
inspiracao para que outras empresas sigam

o caminho da sustentabilidade e que este
documento também possa atender as

A Caimi & Liaison é uma empresa de revestimentos aplicados a moda para o setor calcadista, demandas de nossos stakeholders que
mais especificamente para calcados femininos e esportivos. Somos uma empresa focada e cada vez mais, vem exigindo uma postura
dedicada para o mercado interno, mas participamos de uma cadeia de valor internacional através ambientalmente correta e socialmente
dos nossos clientes. responsavel da empresa. Esperamos que

gostem e tenham todos uma 6tima leitura.
Desde o inicio das nossas atividades, a sustentabilidade sempre esteve presente no dia a dia

da Caimi & Liaison. Quando o selo “Origem Sustentavel” foi lancado no mercado, sabiamos que
precisdvamos de algo para comprovar as nossas praticas desenvolvidas ao longo de muitos
anos, e de forma transparente e inovadora, tivemos a oportunidade de ser a primeira empresa
brasileira de laminados sintéticos a obter o selo no nivel mais alto, o que nos deixou extremamente
orgulhosos e contentes com o resultado. Todavia, sabiamos que ndao podiamos parar por ai.
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Apresentacao do

RELATORIO

GRI2-1| 22| 2-3 | 2-16 | 2-26

E com satisfacdo que nds da Caimi & Liaison
apresentamos o relatério de sustentabilidade
ano fiscal 2022 da nossa empresa localizada
em Novo Hamburgo no estado do Rio Grande
do Sul, Brasil. Especializada na fabricac¢ao,
distribuicdo e importacdo de laminados
sintéticos e revestimentos téxteis, nos
tornamos um dos principais fornecedores
de sintéticos para o setor de calcados,
bolsas e acessérios. Este relatério reflete
nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, destacando nossos investimentos
e progresso no eixo ESG - ambiental, social e
governanca corporativa.

Quanto a sustentabilidade ecolodgica, nossa
empresa tem como objetivo minimizar
0 impacto ambiental de suas operacfes
e produtos. Ao longo dos Ultimos anos,
investimos em tecnologias e processos que
permitem a reducdo de residuos e emissdes de
gases de efeito estufa em nossa unidade. Além
disso, implementamos um sistema de gestao
de residuos solidos, que permitiu o descarte
correto e reciclagem de residuos gerados em
nossas operacdes. Também buscamos reduzir
o gasto hidrico, implementando medidas de
conservacao e uso racional de agua.
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No eixo social, investimos em acbes que
promovem a inclusao e diversidade em nossas
operacdes, e ao longo da cadeia de valor.
Implementamos um programa de treinamento
e desenvolvimento de nossos funcionarios,
que visa a capacitacdo e valorizacdao da
equipe. Também  firmamos  parcerias
com fornecedores que adotam praticas
responsaveis em relacdo a seus trabalhadores,
e implementamos medidas para garantir o
respeito aos direitos humanos em todas as
etapas de nossa cadeia de fornecimento.

Também adotamos medidas quanto a
governanga corporativa, visando fortalecer a
transparéncia e a ética em nossas operagoes.
Implementamos um cédigo de ética e conduta,
que define os principios e valores que guiam
nossas acdes. Fortalecemos nossas politicas
de compliance, garantindo o cumprimento de
leis e regulamentacBes em todas as esferas de
atuagao.
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Esse relatério, portanto, reflete nosso
compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, destacando nossos investimentos
e progresso nos eixos ESG. Acreditamos
que nosso modelo de negdcio, que valoriza
a responsabilidade social e ambiental, é
a chave para garantir a sustentabilidade
e a continuidade de nossas operacdes no
longo prazo. Agradecemos a confianca dos
nossos stakeholders e reafirmamos nosso
compromisso com a constru¢do de um mundo
melhor e mais sustentavel.
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Duvidas, comentarios e/
ou sugestoes podem ser
encaminhados para

(contato@caimiliaison.com.br >

ou por meio do nosso site

clicando aqui!



https://caimiliaison.com.br/contato/
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Conheca a

EMPRESA E——

VIDEO INSTITUCIONAL

Il 0:04/2:13

Clique aqui para assistir



https://caimiliaison.com.br/caimi-liaison/
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TIMELINE

Caimi & Liaison

GRI 2-6

O . Fundada a Liaison

_Q_O
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O . Inauguracdo do

O . selo Prata no projeto
Empresa Amiga do Meio
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O . premio Top 20 Verao.

- Selo Prata no projeto
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O . inicio do processo
de recertificacdo do
Origem Sustentavel e

10

. . completamos 28 anos
parque fabril. Ambiente Empresa Amiga do Meio de existéncia.
Ambiente

QgenciamtentNo e . O .ciop m O . prémio Primus Inter

epresentagoes Ltda - - Selo Prata no O .prami = Pares Assintecal
Atividades voltadas para projeto Empresa Prémio Top 20 Verdo. (Categoria Ideias
exportacdo de sapatos e Amiga do Meio Apni Inovadoras)
importacdo de componentes Ambiente. Prémio Top 20 Inverno.
para o setor cal¢adista. Selo Bronze Origem

Sustentavel.
P N\ A P A N N N\ 0\ P A N O\

o m
- Iniciou-se a parceria com a
chilena Caimi SAC.

- Representacao e
comercializacdo de produtos
da Caimi SAC no Brasil.

« Caimi SAC completa 50 anos
de tradicao e lideranga no
mercado Chileno.

g 200

- Selo Prata no projeto
Empresa Amiga do Meio
Ambiente.

g 2005

« Unido com a Chilena
Caimi - Nasce a Caimi
& Liaison Industria e
Comércio de Couros e
Sintéticos Ltda.

g 202

- Mudanca do parque
fabril - Mudanca de sede
de Campo Bom para Novo
Hamburgo.

gd 2016
- Prémio Top 20 Verao.

- Prémio Primus Inter
Pares Assintecal (Categoria
Design)

g 208

- Prémio
Transformadores Verdo

g 2021

- Selo diamante
Origem Sustentavel
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Fundada em 1994 a Caimi & Liaison sempre
teve em seu DNA a criacdo de produtos de
moda e soluc¢Bes inovadoras para o setor de
calcados, bolsas e acessorios. Abastecemos
mais de mil e trezentas indUstrias em todo o
territério nacional, oferecendo ao mercado
colecBes exclusivas de materiais e cores.
Em 2022, fechamos o ano com mais de 640
combinacdes presentes em mais de 942
milhdes de itens com a participacdo da nossa
empresa.
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Somos uma das maiores
empresas do pais em
revestimentos téxteis. Para
0S proximos anos queremos
crescer ainda mais nos
segmentos que ja atuamos
e também alcancar novas
oportunidades.

Atuante no cenario brasileiro da moda,
a marca apoia eventos que estimulam o
setor, incentivando inova¢des de design e
tecnologias. Através desse relacionamento,
seus lancamentos circulam entre as grandes
marcas nacionais.

A pesquisa de tendéncias esta relacionada
diretamente com o resultado do cliente,
conectando as cole¢des aos movimentos
mais assertivos da moda mundial e
produzindo materiais e cores pensados para
serem comercialmente eficientes. Com um
posicionamento de marca bem definido,
os lancamentos de inverno e verdo sao
envolvidos em campanhas inspiracionais. O
material mais aguardado é o TrendBook da
colecdo, que apresenta as tendéncias de cores
da préxima estacao.
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Entre os nossos principais
clientes estao: Beira Rio,
Dass, Paqueta, RR Shoes,
Ramarim, Bebecé, Zabumba,
Ala, Di Valentini. Temos muito
orgulho de fazer parte desta
cadeia de valor que vem
crescendo cada dia mais.

Distribuidora

Caimi & Liaison Distribuidora
é o formato que atende as
demandas de quem procura
abastecimento imediato,

ou seja, a pronta entrega.
Para aqueles que buscam os
melhores lancamentos de
moda e, principalmente, a
tranquilidade de um servico
com portfélio robusto de
produtos com ampla cartela
de cores, fundamentada
pelo tradicional TrendBook,
uma pesquisa de cores e
modelos que a empresa
oferece aos seus clientes
juntamente com o seu

catalogo. na oferta.

Indlstria

A Caimi & Liaison Industria
é conhecida pelas suas
modernas instalagcdes,
qualidade de produto e

um laboratério de Ultima
geracdo. Toda essa
estrutura é focada em
atender demandas de
desenvolvimento exclusivo,
sejam elas de cores ou
produtos, de acordo com

a necessidade de cada
fabricante ou lojista, além
de manter os estoques
reguladores da distribuidora
sempre abastecidos,
evitando assim uma quebra
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Nossos clientes podem nos encontrar em
trés diferentes canais de vendas, sendo eles:
distribuidora, industria ou importadora. Com
uma equipe de vendas qualificada somos
a Unica empresa de revestimentos téxteis
que atende com trés canais diferentes de
venda, o que possibilita identificar a melhor
oportunidade de negocio para cada cliente.

Importadora
Trading

A Caimi & Liaison Trading é a
extensdo dos seus negdcios
ligados diretamente

as necessidades de
importa¢des. Colocamos a
disposicdo nossa expertise
nas transagdes com
produtos importados. Um
cluster de fornecedores
selecionados e homologados
pela Caimi & Liaison. Uma
parceria que sempre esta a
frente do nosso tempo.

12
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Linha

LIFE

Pensando na grande importancia que a
sustentabilidade representa para o meio
ambiente e para todos ndés, desenvolvemos
produtos que possuem fibras recicladas,
materiais organicos e processos que
reduzem a geracao de residuos téxteis e que
economizam agua e energia.

Os materiais que contemplam a Linha Life,
cada um com suas particularidades, trazem
beneficios para o todo, pois promovem a
economia circular e o cuidado com o mundo.
Além disso, dignificam servigos, gerando
empregos e um impacto positivo através do

consumo mais responsavel e sustentavel.

DESIGN SUSTENTAVEL
CAIMI&LIAISON

A CAIMI & LIAISON APRESENTA A SUA NOVA LINHA DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS.

Relatério de Sustentabilidade 2022

Responsabilidade
social e ambiental,
contribuindo para um

futuro mais sustentavel.
Conheca nossos
produtos da Linha Life.

Desenvolver produtos
e solugdes inovadoras
e sustentaveis para os
segmentos atuais e
novos € uma das nossas
metas para 2025.

CAIMI E LIAISON

BIO BAMBOO

Estrutura téxtil de
fibra de bambu
regenerado.
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Estrutura téxtil 100% oriunda do bambu, de
origem natural e modificada quimicamente
em viscose. Dispensando o uso de defensivos
agricolas e fertilizantes quimicos em funcao de
possuir agentes antibiéticos naturais, o bambu
favorece o cultivo organico. Possui renovagao
rapida, maior produtividade por area plantada
e alta absorcao de CO? em comparagdo a
outras florestas de replantio. Naturalmente,
a fibra é obtida sem a geragdo e descarte de
residuos industriais de forma responsavel e
ecologicamente correta.

14
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Produto desenvolvido
para uso em forro.

Produto desenvolvido
para uso em cabedal.

BIO BAMBOO
KYOTO

BIO BAMBOO
GROOVE

Nao necessita
aspiracao

Produto com tecnologia
inject a qual dispensa a
aspiracdo mecanica para

a adesdo da injecao das
solas ao cabedal de maneira
segura, reduzindo custos
dos processos de fabricagao
e geracdo de residuos.

Antiviral

A tecnologia antiviral tem
atributos que fazem com
que o DNA/RNA viral reduza
sua capacidade infecciosa

e consiga inativar virus
envelopados, como os virus
influenza, herpes virus,
coronavirus entre outros,
podendo ser utilizada em
diversos tipos de substratos.

Substancias restritas
conforme norma
nacional

Substancias restritas dentro
dos limites sugeridos pela
ABNT NBR 16905:2020 de
maneira a reduzir impactos
sobre a salde humana e o
meio ambiente.

Antimicrobiano Aloe Vera

Antibacteriano

Minimizam a presenca de
bactérias, mofo e fungos.

A Aloe Vera proporciona
suavidade e sensacdo de
conforto em contato com a
pele.

Substancias restritas

conforme norma
nacional

Substancias restritas dentro
dos limites sugeridos pela
ABNT NBR 16905:2020 de
maneira a reduzir impactos
sobre a salide humana e
meio ambiente.
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RECYCLE PET

Produto desenvolvido
para uso em cabedal.

Substancias restritas
proveniente de pet conforme norma
reciclado nacional

Malha téxtil

Substancias restritas dentro
dos limites sugeridos pela
ABNT NBR 16905:2020 de
maneira a reduzir impactos
sobre a salde humana e o
meio ambiente.

A malha é 100% reciclavel,
por infinitas vezes. Além de
usar menos recursos e gerar
menos emissdes de gases
de efeito estufa.

Relatério de Sustentabilidade 2022
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POSSUI TECNOLOGIA
ANTIVIRAL

i
jig > &3

7,8 GARRAFAS
PET DE 500ML

FORMAM 1 M2
DE PRODUTO

Para conhecer mais
sobre 0s nossos
produtos sustentaveis,
assista o nosso video no
canal do YouTube!

Clique aqui para assistir

18
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NOSSA VISAO E
ESTRATEGIA

para o alcance da sustentabilidade

GRI2-12 | 213 | 2-14 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-29 | 3-1 | 3-2 | 3-3

Com muito orgulho, somos a primeira
empresa de laminados sintéticos brasileira a
alcancar o selo do Origem Sustentavel, uma

ORIGEM

certificacao destinada a atestar empresas que
incorporam medidas sustentaveis em seus SUSTENTAVEL
processos produtivos. Somos o selo diamante,

o nivel mais alto de ser alcangado.

O programa nos qjuda, nos orienta,
nos dirige, nos alimenfa e nos
energiza para que a gente faca
da Caimi & Licison uma empresa
de muito longo prazo,

de muito sucesso, e que ela

fenha uma confiribuicGo,

um impacto positivo tanfo
para os clientes quanto
para a sociedade.”

A busca pela sustentabilidade é um tema cada
vez mais presente no mundo dos negdcios, e
empresas que desejam manter uma posicao
de lideranca no mercado precisam adotar
praticas sustentaveis em suas operacdes.
Aqui na Caimi & Liaison, acreditamos que a
sustentabilidade deve ser pensada em longo
prazo, equilibrando as necessidades dos
stakeholders e da sociedade em geral.

Para alcancar isso, adotamos estratégias com
acBes concretas em diferentes areas. Visamos
sobretudo a reducao do impacto ambiental de
nossas operacdes, por meio de investimentos
em tecnologias mais limpas e a reduc¢dao do
consumo de energia, agua e matérias-primas,
além de nos preocuparmos com uma gestdo
adequada de residuos e emissdes.

Outra estratégia importante é a promocdo de
praticas socialmente responsaveis, incluindo
0 respeito aos direitos humanos, a promog¢ao
da diversidade e inclusdo, e o engajamento
com as comunidades locais. Fazemos isso
por meio de politicas internas e parcerias
com organiza¢des da sociedade civil, como o
projeto Arborizar, no qual realizamos o plantio
de mudas de arvores visando reduzir o calor e
a poluicao na cidade, melhorando a qualidade
de vida para todos.

Internamente, temos adotado politicas
que orientam nossa a¢do no mercado em
relacdo aos diferentes publicos com os quais
a empresa se relaciona, de modo a coibir
e ndo tolerar quaisquer atos de corrupgao,
estimulando uma concorréncia leal com os
concorrentes e uma conduta correta nos

negocios e parcerias realizados junto a clientes,
fornecedores e orgaos publicos. Também
possuimos um cédigo de ética, prezando por
um comportamento cidadao, e ndo admitindo
nenhum tipo de pratica discriminatoria ou que
viole os Direitos Humanos.

Em 2022
diferenciado dentro da companhia. Apesar

iniciamos um  movimento
de ja atuar ha bastante tempo com praticas
voltadas a sigla ESG, formalizamos a nossa
politica de sustentabilidade e também os
NOSSOS compromissos junto ao time Caimi &
Liaison e aos nossos parceiros. Para dar inicio
a isso, optamos por desenvolver algumas
acbes diferenciadas visando identificar
os temas materiais da Caimi & Liaison,
pois gostariamos de entender de forma
aprofundada nossos impactos positivos e
negativos em toda a nossa cadeia de valor.
Desta forma, formalizamos a nossa “Gestao
da Sustentabilidade”, a qual possui como
objetivo promover o desenvolvimento
responsavel e comprometido da empresa
com foco no crescimento produtivo, mas
também a preservacdo do meio ambiente,
desenvolvimento  social e processos
organizados.
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O que sao os

TEMAS MATERIAIS

e gual a sua importancia?

De acordo com a GRI (Global Reporting
Initiative), a principal norma para relatos de
sustentabilidade, os Temas Materiais sdo
temas que representam o0s impactos mais
significativos da organizacdo na economia,
no meio ambiente e nas pessoas, inclusive
impactos nos direitos humanos. A importancia
de identificar estes temas, € que faz com que
a empresa conheca os seus impactos e planeje
projetos e a¢des com o objetivo de minimizar
0s impactos negativos e ainda potencializar os
positivos na sua cadeia de valor.

No primeiro momento, realizamos o
mapeamento dos stakeholders e também
a formalizacdo dos canais de engajamento
com cada um deles. As partes interessadas
da Caimi & Liaison foram mapeadas,
identificadas e selecionadas pelo Comité de
Sustentabilidade através de benchmarking.
Basicamente, o benchmarking consiste em
olhar para a concorréncia e entender o que
essas empresas estdo fazendo para obter
sucesso, para entdo replicar as estratégias que
também fazem sentido para a companhia.

Neste caso, foram selecionadas empresas
com caracteristicas semelhantes, empresas
lideres em praticas de sustentabilidade ou
concorrentes, nas quais foram identificadas
partes interessadas que realmente se
encaixam na realidade e no contexto da

organizacao. Apos a selecdo dos stakeholders
pelo Comité de Sustentabilidade da Caimi &
Liaison, os mesmos foram aprovados pela
direcdo da empresa.

O engajamento de stakeholders ajuda a
organizacdo a considerar proativamente
as necessidades e desejos de qualquer
pessoa que tenha interesse na organizacao,
seja por impactar ou por ser diretamente
impactada pelas atividades da organizacao.
Quando bem feito, o envolvimento das partes
interessadas pode mitigar riscos e conflitos
potenciais com os stakeholders, incluindo
incertezas, insatisfacdo, desalinhamento,
desengajamento e resisténcia a mudanca.

Ap6s mapeados o0s stakeholders, foram
estabelecidos meios de comunica¢do com
estes grupos, definindo quais sdo os canais
mais apropriados para o engajamento em cada
caso. O engajamento e a consulta as partes
interessadas sdo de suma importancia para
que a Caimi & Liaison consiga ouvir e entender
quais os seus impactos positivos e negativos,
assim como os riscos e oportunidades deles
decorrentes.

Os meios e canais de engajamento de
stakeholders da Caimi & Liaison, bem como
a frequéncia de consulta aos mesmos,
também foram definidos pelo Comité de

Sustentabilidade através de benchmarking,
novamente com a selecdo de empresas
com caracteristicas semelhantes, empresas
lideres em praticas de sustentabilidade ou
concorrentes. Sendo assim, foram definidos
0s seguintes grupos de stakeholders (partes
interessadas), bem como o0s canais e
frequéncia de engajamento com cada um
deles.

Partes Interessadas

. - Midias sociais
Comunidade local

- Pesquisas de materialidade realizadas

Meios e Canais
de Engajamento

Frequéncia

Cotidiana
Por demanda
Periddica

- Reunides com Acionistas Cotidiana

Acionistas

- Reunides com Conselho

Por demanda

- Pesquisas de materialidade realizadas Periodica

Clientes an o
- Midias sociais

- Pesquisas de materialidade realizadas

Cotidiana
Por demanda
Periddica

- Canais internos de comunicag¢ao Cotidiana

Colaboradores

- Canal de denuincias

- Midias sociais Por demanda

- Pesquisas de materialidade realizadas Periddica

- Pesquisas de materialidade realizadas Cotidiana

Fornecedores - Midias sociais

- Eventos

Orgaos reguladores
(fiscalizadores).

governamentais

Por demanda
Periddica

- Relagdes com entidades Cotidiana

Por demanda

- Pesquisas de materialidade realizadas Periodica
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Ap6s definidas as  principais partes
interessadas e os meios de engajamento e
consulta para com cada uma delas, iniciamos
o processo de identificacdo dos nossos Temas
Materiais. A definicdo dos tdpicos materiais
permite a organiza¢do concentrar recursos
(humanos, tempo e capital) em assuntos que
de fato oferecam riscos ou oportunidades,
maximizando os resultados alcancados.

No final do ano de 2022 foi iniciado o processo
de construcdo da matriz de materialidade
da Caimi & Liaison, com o objetivo de

Relatério de Sustentabilidade 2022
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realizada no ano de 2022 de forma online.
Cerca de 90 pessoas iniciaram o processo
de responder a pesquisa, sendo que 36
concluiram a pesquisa completamente,
representando uma taxa de 40% de conclusao
geral.

Além da pesquisa online, também foi
realizado um workshop com o Comité de
Sustentabilidade e uma entrevista com o CEO
da empresa, bem como um benchmarking
setorial. Todo o processo foi conduzido pela

Ecovalor Consultoria em Sustentabilidade.
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De posse dos resultados apresentados pelas
4 etapas do processo de materialidade,
tivemos a oportunidade de consolidar nossos
Temas Materiais e que posterior a isso,
foram validados com a alta administracdo.
Ademais, conseguimos identificar os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
estamos contribuindo. Sabemos que um
futuro mais sustentavel depende diretamente
do engajamento de todos com os ODS.
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identificar os temas ambientais, sociais e
econdmicos considerados relevantes por
nossos stakeholders, relacionados as nossas
opera¢des. Para isso, foram convidados
Macro Temas Temas Materiais

representantes de cada grupo de stakeholders ODS Impactados

a responder nossa pesquisa de materialidade,

- Matérias-primas

- Energia

- Agua

- Substancias restritas

- Residuos

- Gases de efeito estufa

Design Sustentavel

CAIMI&LIAISON

- Emprego e renda

- Capacitacdo, educacdo e carreira
dos colaboradores

- Praticas justas de trabalho, saude
e seguranca

i RO
DAPORRITE

il

Interacdo & Integracgao

PESQUISA DE MATERIALIDADE CAIMI&LIAISON - Diversidade, incluséo e igualdade 4 58
de oportunidades I.'Ji

Bem-vindol

- Relacionamento com a
£ comunidade local
- Impactos na comunidade

io do primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da Caimi

to, jo por meie do preenchimento do questions
ghaixe, elencands quais temas vocd acha mais relevante & gostaria de ler em nosso relatdrio.

- Gestdo estratégica
- Compliance
- Canais de comunicagao

E - Gestdo de fornecedores

Agregando valor
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Com base na materialidade, conseguimos também
estabelecer os nossos objetivos estratégicos de
sustentabilidade nos pilares ambiental, social e
econdmico/governanca.

Dimensao

Objetivo Estratégico de Sustentabilidade

Incentivar o uso correto de recursos para redu¢ao do consumo de
energia elétrica.

Ambiental
Estabelecer metas que busquem a reduc¢do das emissdes de GEE nas
operacbes da Companhia.
Investir na formagao e no treinamento dos colaboradores,
incentivando a educacdo corporativa, 0 comprometimento e o
Social desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais.
ocia

Promover a seguranca em todas as etapas operacionais de forma
preventiva, buscando formas de melhorar continuamente a satde e
seguranca do trabalhador.

Econbdmico/Governanga

Agregar valor e realizar opera¢8es com rentabilidade, qualidade e
competitividade, de forma eficiente e eficaz, gerando retorno para
todas as partes interessadas da Companhia.

Priorizar produtos e servicos produzidos e/ou fornecidos localmente
na regido de atuacdo da Companhia.

CAIMI E LIAISON

Comité de
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SUSTENTABILIDADE

Para o monitoramento das nossas a¢des com
0 objetivo de minimizar nossos impactos
negativos e potencializar os positivos junto
a Gestdo da Sustentabilidade, estipulamos
um Comité de Sustentabilidade. A Caimi &
Liaison compreende que o comprometimento
das liderancas e de responsaveis para a gestao
da sustentabilidade dentro da organizacdo é
de suma importancia para o amadurecimento
da sustentabilidade corporativa. O Comité de
Sustentabilidade é multidisciplinar, composto
por representantes das areas administrativa,
comercial e industrial, e se relne com
periodicidade semestral, para deliberar sobre
gestdo da sustentabilidade.

o) comité, como uma instancia
interdepartamental, tem como objetivo
assessorar a companhia no estabelecimento
de principios e diretrizes relativos ao
desenvolvimento  sustentavel da Caimi
& Liaison em quatro pilares: econdmico,

ambiental, social e cultural.
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As atribuicoes do Comité
de Sustentabilidade da
Caimi & Liaison incluem,
mas nao se limitam a:

+ Definir objetivos estratégicos de sustentabilidade
e suas respectivas metas;

* Monitorar e analisar os indicadores de
sustentabilidade;

* Enderecar acBes e projetos de sustentabilidade
dentro da companhia;

+ Acompanhar e auxiliar, interna e externamente,
recursos e pessoas para a construgdo de
programas, projetos e a¢des para o cumprimento
dos focos estratégicos para a sustentabilidade;

« Disseminar a cultura da sustentabilidade na
companhia;

« Apoiar a direcdo na tomada de decisdes
relacionadas a sustentabilidade;

« Apresentar propostas de a¢des para a evolugao
da gestdo da sustentabilidade da companhia,
assim como seus potenciais resultados, a diretoria
da Caimi & Liaison;

Relatério de Sustentabilidade 2022

* Realizar analise critica da sustentabilidade junto
a direcdo da companhia com periodicidade, no
minimo, anual;

* Elaborar e/ou revisar as politicas relacionadas a
gestdo da sustentabilidade, bem como esclarecer
quaisquer duvidas pertinentes as mesmas;

* Analisar o reporte de praticas que contrariem

as diretrizes e os principios estabelecidos nas
politicas relacionadas a gestdo da sustentabilidade
e deliberar sobre o tema;

* Acompanhar a elabora¢do de materiais técnicos
especificos, pesquisas e indices relacionados a
sustentabilidade;

+ Oferecer suporte, treinamentos e engajamento
as partes interessadas, além de conteldo de
comunicag¢do da sustentabilidade da companhia
junto ao Marketing.

O nosso movimento em busca de uma
Caimi & Liaison mais sustentavel foi
compartilhado com os nossos fornecedores
regulares e nao regulares com o objetivo de
estipular a adoc¢ao de praticas sustentaveis
por toda a nossa cadeia de valor.
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GOVERNANCA

GRI 2-9 | 2-10 | 405-1

Macro Temas Temas Materiais

ODS Impactados

- Gestdo estratégica

. Compliance 16 e 1 17 o
Agregando Valor P - i ©
- Canais de Comunicagao i

- Gestdo de Fornecedores

Objetivos Estratégicos

Agregar valor e realizar opera¢6es com rentabilidade, qualidade e
competitividade, de forma eficiente e eficaz, gerando retorno para
todas as partes interessadas da Companhia.

Priorizar produtos e servi¢os produzidos e/ou fornecidos localmente
na regiao de atuacao da Companhia.

GESTAO ESTRATEGICA

Nossa gestdo estratégica é ousada. Conforme o nosso planejamento estratégico definido até 2025,
gueremos crescer cada dia mais. Anualmente é elaborado o orcamento da empresa que obedece
aos numeros de crescimento estabelecidos no planejamento. Apds aprovado o orcamento, as
metas e indicadores sao revisados. A partir dai ha um acompanhamento dos resultados, os quais
sao analisados e discutidos em reunifes mensais.

NEGOCIO

Sua solu¢do em tendéncia de moda e sustentabilidade em revestimentos téxteis.
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CONSELHO

MISSAO

Desenvolver, produzir e distribuir revestimentos téxteis atrativos e
Geréncia de
inovadores aos fabricantes e desenvolvedores de produtos de moda e Producao

estilo de forma agil, eficiente e lucrativa, agregando valor aos clientes,

DIRETORIA
EXECUTIVA

Diretoria
Comercial

Geréncia
Administrativa e
Financeira

Amostras, CQ e Coordenagdo Geréncia Geréncia Comercial
Processos Comercial Esportivo Comercial (Polos) (Grandssfontas

Coordenagdo Coordenacgdo

colaboradores e acionistas. de Compras de Producio

Gestdo de Pessoas

Logistica e

Importagao Armazenamento

Coordenagio de Marketing Comercial
Vendas

VALORES

. Etica;

- Transparéncia, comprometimento
e perseveranga;

- Trabalho em equipe: interagao e
integracao;

- Promog¢ao continua do crescimento
pessoal e profissional;

- Melhoria continua dos processos;
- Responsabilidade socioambiental;

- Orientagdo para o resultado.

Todos o0os nossos valores sdo
disseminados para todos 0s
colaboradores, independentemente
do seu cargo dentro da empresa. Além
disso, todos os funcionarios, executivos
e diretores da empresa sao treinados e
obrigados a ler, entender e cumprir com
0 nosso Coédigo de Etica e Conduta que
inclusive esta disponivel para consulta
online em nosso site clicando aqui.

Manutencdo Materiais

Produgdo

Com relagcdo ao nosso organograma,
de um total de 17 cargos gerenciais
que possuimos, 7 sdao compostos por
mulheres, um percentual de 41,2%.
Dentre os sete, destacam-se: gerente
comercial; coordenadora de Recursos
Humanos; lideres de laboratério,

Comercial e Qualidade.

Tecnologia da
Informagao

Gestdo de
Qualidade e Meio
Ambiente

Medicina do
Trabalho

Contabilidade

Financeiro

Crédito e Cobranca

Controladoria

Fornecer oportunidades
iguais as mulheres e

aos homens dentro da
organizacao, alinhando
essa boa pratica de
sustentabilidade aos ODS
da ONU, visa garantir a
participacao plena e efetiva
das mulheres e a igualdade
de oportunidades para

a lideranca em todos

os niveis de tomada de
decisao.


https://caimiliaison.com.br/wp-content/uploads/2023/02/CART-003-Codigo-de-Etica-e-Conduta-CL.pdf
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COMPLIANCE

GRI 2-16 | 2-26 | 2-27

POLITICA DE
CONCORRENCIA LEAL

As relagbes com a concorréncia, em um contexto globalizado e complexo, sdo cada vez mais
importantes no cenario atual. Diante disso, a Caimi & Liaison mantém uma politica de concorréncia
leal instituida para direcionar suas negociacdes com o mercado, de forma que sejam cumpridos
requisitos legais e mercadoldgicos para a promocdo de uma concorréncia benéfica e justa entre
0s agentes econdmicos. A politica de concorréncia leal da Caimi & Liaison pode ser acessada
diretamente no site da companhia.

POLITICA )
ANTICORRUPCAO

A Caimi & Liaison preza pela atuacdo honesta e responsavel com entidades governamentais,
assumindo seus deveres legais e contribuindo para uma sociedade justa através dos pagamentos
de tributos. Sendo assim, a Caimi & Liaison mantém uma politica anticorrupcao estabelecida, ndo
tolerando qualquer pratica ilicita, especialmente atos de corrupc¢do, como suborno ou fraude. A
politica anticorrupc¢do da Caimi & Liaison pode ser acessada diretamente no site da companhia.

CAIMI E LIAISON
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PREVENCAO A
MAQUIAGEM VERDE

A Caimi & Liaison reconhece que estratégias de
marketing para comunicar que determinados
produtos sdo “ecolégicos” ou “sustentaveis”
sdo cada vez mais comuns e, a depender
do grau de maturidade da organizacao
e de seus colaboradores em relacdo ao
tema sustentabilidade e ESG, pode ocorrer
a interpretacdo equivocada de conceitos,

servico - denominado internacionalmente de
greenwashing ou “maquiagem verde” - a Caimi
& Liaison conscientiza seus colaboradores
e fornecedores, relacionados a producao
de conteudo de marketing e publicidade,
quanto ao conceito de greenwashing e a
regulamentacao do CONAR (Conselho Nacional
de Autorregulamentacdo Publicitaria), que, no

comunicando de forma errada os atributos  “Anexo U - Apelos de Sustentabilidade” do

ambientais e/ou de sustentabilidade de um Cédigo Brasileiro de Autorregulamentacao
produto. Publicitaria, regulamenta a questao.
A fim de evitar o uso inadequado de atributos
ambientais ou de sustentabilidade para fins

de marketing e publicidade de um produto ou

LEl GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A Caimi & Liaison respeita a privacidade de todos, coletando dados pessoais de seus colaboradores,
clientes e parceiros somente quando estritamente necessario para o cumprimento de obrigacdes
legais, contratuais e nos limites estabelecidos na legislacdo aplicavel. Todos sdo responsaveis
por cuidar da informacdo circulante na empresa, sendo que os colaboradores sao os principais

responsaveis por como e onde essa informacgdo esta sendo utilizada - isso eleva a importancia

sobre a conscientizacdo de cada um sobre o que deve ou pode ser compartilhado. A atribuicdo
de classificar uma informacdo como confidencial é de seu proprietario, que deve definir sua
importancia estratégica e sua potencial confidencialidade.
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Os colaboradores estdo cientes do conteudo

da Politica de Privacidade da empresa,

disponibilizada para consulta junto ao setor de
Recursos Humanos. A violacdo de quaisquer
das clausulas contidas no documento
implicara em san¢do ao colaborador, cuja
graduacdo dependera da gravidade do ato,
podendo culminar na rescisao do contrato de
trabalho.

Gestao de

Relatério de Sustentabilidade 2022

A Caimi & Liaison esta comprometida em
garantir que todos os potenciais desvios de
conduta praticados por colaboradores sejam
devidamente apurados. Assim, as pessoas
sdo encorajadas a denunciar e comunicar
casos suspeitos de violacdo através do e-mail
privacidade@caimiliaison.com.br. Todas
as denuncias sdo repassadas ao nosso comité
de ética que avalia e determina as sancdes
cabiveis para cada situagao.

FORNECEDORES

A Caimi & Liaison, por meio do seu sistema de
gestdo, busca continuamente a melhoria dos
seus processos para atender as expectativas
de suas partes interessadas - incluindo seus
fornecedores. Visando atender as demandas
mercadoldgicas e aos padrdes internacionais
de certificacdo, a Caimi & Liaison desenvolveu
0 Manual de Conduta do Fornecedor, que
contempla o processo, 0s requisitos e as
diretrizes para o fornecimento de produtos e
servicos a empresa.

O objetivo é firmar um compromisso entre
as partes em relacdo ao fornecimento de
produtos e servi¢os. N6s, da Caimi & Liaison,

buscamos avaliar se o fornecedor esta
cumprindo as diretrizes legais no que diz
respeito aos aspectos trabalhistas, de saude e
seguranca no trabalho, de regularidade fiscal,
de conformidade com a legislacdo ambiental e
de respeito aos direitos e dignidade humanos,
além dos aspectos mercadoldgicos.

Salientamos que o objetivo é qualificar a
cadeia de fornecimento e ndo onerar nenhum
fornecedor, de forma que possamos gerar
negocios e parcerias perenes com resultados
economicamente viaveis, socialmente justos e
ambientalmente sustentaveis.
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A empresa tenta ao maximo trabalhar com fornecedores
locais, que sao aqueles em um raio de até 100 km de
distancia da Caimi & Liaison. Atualmente o indice de
fornecedores locais representa 78% nas compras realizadas
no periodo apurado, ou seja, em 2022.

Nosso indice de apoio a fornecedores locais
s6 ndo é melhor em fung¢do da peculiaridade
do tipo de produto utilizado pela Caimi
& Liaison. Produtos fundamentais para a
fabrica¢do de laminados sintéticos (como a
base coagulada e o release paper, ou seja,
o papel para fazer a estampa no material a
ser produzido), ndo possuem a opcao local
de fornecimento. Para o release paper,
100% dos fornecedores deste item estdo
fora do RS, seja em SC ou em SP, enquanto
que para a base coagulada ndo ha opcdo
de fornecimento no Brasil, pois todos os
fabricantes estdo na Asia.

A Caimi & Liaison define
como meta que 50%

de seus fornecedores e
terceirizados regulares

estejam certificados até
2025 no Programa Origem
Sustentavel e a totalidade
(100%) até 2030
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COMUNICACAO

A Caimi & Liaison ndao mede esforcos para
manter uma relacdo decente e justa com
todos seus stakeholders. A empresa esta
comprometida em garantir um ambiente
saudavel, decente e justo para todos, por isso
criou dois canais de denuncias e reclamacgdes:

privacidade@caimiliaison.com.br

e as caixas de sugestdo. As pessoas sao

0 e-mail

encorajadas a denunciar e comunicar casos
suspeitos de violacdo do Cédigo de Etica e
Conduta. A divulgacdo do canal acontece
através da Integracdo de novos funcionarios,
dos murais e da lista de transmissao do
WhatsApp. Além de uma comunicacdo muito
proxima com os stakeholders internos, junto
ao site da empresa qualquer pessoa também
pode fazer contato com a companhia.

Todo e qualquer descumprimento do
codigo deve ser relatado por meio do
canal de denuncias, garantindo-se o sigilo
e a preservacao da identidade de todos os
envolvidos. O canal repassa a denuncia para o
Comité de Etica da Caimi & Liaison, que avalia
e determina as sanc¢des cabiveis para cada

situagao.
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MEIO AMBIENTE

Macro Temas Temas Materiais ODS Impactados

- Matérias-primas

- Energia

- Agua

- Substancias restritas

- Residuos

- Gases de efeito estufa

Design Sustentavel

Objetivos Estratégicos

Incentivar o uso correto de recursos para redugao do consumo de
energia elétrica.

Estabelecer metas que busquem a reducdo das emissdes de GEE nas
operacdes da Companhia.
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MATERIAS-PRIMAS

GRI 301-1

Com base no controle de consumo da matéria-
prima também conseguimos monitorar o
volume de producdo diariamente. Quando
alguma meta de producdo ndo é atingida, é
realizado um estudo de causa e um plano de
acao visando voltar ao patamar de entrega
desejado e ainda recuperar a quantidade feita
a menos, buscando fechar o ano dentro da
meta desse quesito.

Tais ajustes na producdo sao realizados
sempre levando em conta a capacidade
operacional da nossa planta industrial e dos
nossos colaboradores, bem como nossa
capacidade de gerir os residuos decorrentes
das atividades industriais. Desse modo, ndo
negligenciamos nem o meio ambiente nem o
bem-estar de nossos colaboradores no intuito
de alcancar as metas produtivas, buscando
atingir as mesmas por meio da conciliacao
dos objetivos da empresa com os de nossos
stakeholders, funcionarios e sociedade como

um todo.

Quantidade de matéria-prima

consumida em 2022
(quantidade e tipologia)

- Base: 2.159.854,50 metros
- Lamina: 337.690,00 metros
- Papel: 180.565,69 metros

- Quimicos: 748.552,65 kg

CAIMI E LIAISON
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A Caimi & Liaison acredita que as empresas
cada vez mais precisam estar conscientes
dos impactos que suas operac¢des tém nos
campos ambiental e social, e se esforcem a
adotar praticas de produc¢do sustentaveis,
monitorando com proximidade todos os
processos, de modo a reduzir os imprevistos
e mitigar cada vez mais os efeitos negativos de
suas atividades industriais no meio ambiente
e na vida das pessoas. Com isso, a empresa
contribui para melhorar a qualidade de vida,
gera economia, reduz custos e alcanca maior
éxito operacional e financeiro, aprimorando
sua imagem perante todos os stakeholders.

Em 2022, produzimos um total de
1.898.600 metros quadrados de
tecidos através de uma assertividade
de 96,03%, alcancando 100% a nossa

meta estipulada para o ano.

ENERGIA

GRI 302-1 | 302-3

Estamos no
Mercado Livre
de Energia
desde 20]6.

Econo de

mia
lluminagdo E N E RG I

Apague as lampadas ao sair das salas desocupadas.
Utilize a0 maximo a iluminacdo natural, quando possivel.

Ar condicionado

Mantenha janelas e portas fechadas quando o ar condicionado estiver ligado.

Evite o calor do sol no ambiente, fechando cortinas e persianas.
Desligue o ar condicionado quando o ambiente estiver desocupado.

Computadores

Desligue o monitor ao fim do expediente ou em pausas prolongadas,
pois eles consomem 70% da energia do equipamento.

No final do expediente desligue nobreak, réguas, estabilizadores,
impressoras e demais periféricos.

Equipamentos elétricos:

Desligue os equipamentos elétricos que ndo estdo sendo utilizado,
exemplo: ventiladores, motores, bombas e painéis.

Verificar a existéncia de vazamentos de ar e comunicar a manutencao
Sempre que houver problemas em equipamentos, comunicar manutengao

para correcao.
=

CAIMI&LIAISON

Quantidade de energia

consumida em 2022

- 1.687.023,40 kW

A Caimi & Liaison faz a compra de sua
energia elétrica no Ambiente de Contrata¢do
Livre (ACL), mais conhecido como Mercado
Livre. Essa energia é oriunda 100% de
fontes renovaveis. Ademais, desde 2018 é
utilizado combustivel renovavel (biomassa -
pellets) para o aquecimento da rede de 6leo
térmico da fabrica e também para a reducao
de custos. O pellet é considerado uma
energia renovavel em funcdao da madeira
ser proveniente do plantio florestal. Sua
implementacdo foi realizada para substituir
e reduzir o consumo de gas liquefeito de
petroleo.

Com o objetivo de reduzir o nosso consumo
de energia, realizamos o aproveitamento
da luz solar em nossa estrutura através
de telhas translucidas. Nos pontos onde
é possivel, como banheiros, salas de
pausa e iluminacdo do patio, colocamos
sensores de presenca, assim as luzes ficam
acesas apenas quando ha pessoas no
ambiente. Ademais, realizamos diversas
campanhas internamente com o objetivo de
conscientizar os nossos colaboradores com
relacdo ao consumo de energia de forma
racional.
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AGUA E EFLUENTES

GRI 303-1 | 303-3 | 303-5

Quantidade de agua

consumida em 2022

- 4092,31 m3

A agua desempenha um papel essencial
dentro da nossa empresa. NOs usamos agua
como parte de nossos processos de producao
e, por isso, reduzir o consumo deste recurso
é primordial para nés. Além de realizar
modificacdes nos Nossos processos, também
realizamos diversas campanhas com o0s
colaboradores com o objetivo de conscientiza-

los sobre este recurso.

A Caimi & Liaison
realiza a captacao de
agua subterranea,
para finalidade de uso
industrial e consumo
humano. Em funcao

disso, possui licenca de
outorga junto aos érgaos
ambientais competentes
e realiza as analises
sempre que necessario.

nntesdelawai ] '.‘ ne® .
V rer g,algadas antes _de utilizar lava jato ou manguc—‘nras
|fnpar.bratos arites ¢ de lava-los '

3

i

llsnmnsdente das descargas
Pres on fggé segundos a descarga

.

'l,\lao Jqu I|x® no vaso sanitario

ﬂ&g ._:pré'»gue notar vazamentos ou problemas de v
'«,,cgmumcara manutengao ou gestdo imediata

p
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Outras acées também
sao destaque, tais
como:

4 N
+ Descargas sanitarias com menor volume de agua (duplo acionamento).
* Instalagdo de mictérios com temporizador e torneiras com aerador.
+ AcBes de educacdo ambiental junto aos colaboradores a fim de reduzir
e evitar desperdicios.
\- J

Todo o efluente gerado internamente,
seja ele industrial ou sanitario, é
tratado por empresa terceirizada, pois
sabemos que a ndo destinagdo ou o
ndo tratamento correto do mesmo
pode acarretar diversos impactos
negativos ao meio ambiente e, também,
a sociedade como um todo.. Desta
forma, ele é encaminhado mediante
acompanhamento de MTR (Manifesto de
Transporte de Residuos) e, além disso, a
licenca de operacdo do estabelecimento
precisa estar em dia, caso contrario, o
mesmo ndo é autorizado a receber o
nosso residuo.

Ainda com rela¢do aos efluentes, tivemos
a oportunidade de realizar algumas
acBes internamente com o objetivo de
conscientizar a geracdo dos mesmos.
Na linha de producdo, anteriormente
tinhamos um processo em que o material
era molhado e depois batido e secado
em uma secadora. Este procedimento era

feito em fulBes, e consumia em torno
de 2 m3 de agua, que era descartada
a cada novo produto. Através de um
projeto de engenharia viu-se que o
processo poderia ser diferente. Desta
forma, este processo foi ajustado e
passou-se a utilizar apenas um tanque
de 100 litros de agua no qual o material
ndo é batido, somente passando pela
agua e reaproveitando o efluente
em diversas etapas. Com esse novo
processo, passou a ser tratado apenas
7 m3 de efluente trimestralmente,
uma reducao de 60% de geracao de
efluente industrial.

Outro processo modificado foi o de
lavagem de bombonas, no qual a dgua
é reaproveitada para a submersao
de diversas bombonas. Para este
processo foi criado um sistema de
coleta de agua da chuva, assim nao
sendo necessdrio usar agua de fonte
subterranea.
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GASES DE EFEITO

ESTUFA

GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4

A Caimi & Liaison compreende que a realiza¢ao
do inventario de emissdes de gases de efeito
estufa é essencial para que a empresa possa
obter um diagndstico das suas emissdes e
analisar o impacto das suas operac¢bes para
com as mudancas climaticas. Nesse sentido,
a partir dos dados obtidos no inventario, a
companhia pode tracgar objetivos e estratégias
visando a reducdo dos impactos negativos
ocasionados pela emissdo de gases de efeito
estufa.

Tivemos a oportunidade de consolidar a nossa
primeira inventariacdo em 2021 e planejamos
seguir com o inventario anualmente. Na
ocasido, mapeamos os escopos 1, 2 e 3
conforme determina a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol, uma das
mais renomadas metodologias de calculo
disponiveis.

Em Escopo 1 mapeamos combustdo
estacionaria e moével, bem como emissdes
fugitivas; em Escopo 2 foi o nosso consumo
de energia; e por fim, nosso Escopo 3, em
que viagens aéreas a negocio, transporte
e distribuicdo downstream e upstream
e deslocamento casa-trabalho dos

colaboradores foram contabilizados.

Emitimos um total de 427,63
tCO?%e em 2021. Para o préoximo
relatério de sustentabilidade
teremos os dados atualizados
de 2022 e 2023.
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. 7 tCO%
Categoria tCO%e biogénico % do total
Combustdo Caldeira e botijao GLP 81,54 795,016 19,1%
estacionaria
= p Empilhadeira e veiculos
Combustao movel R 13,35 1,94 3,1%
préprios
Emissdes fugitivas Extintores 0,14 - 0,03%
Subtotal 94,97 796,95 22,2%
Consumo de energia Escolha de compra (Nao 94,39 22.1%
rastreada)
Subtotal 94,39 - 22,1%
Viagens a negécio 9,15 2,1%
523 1,2 1,2%
Deslocamento casa-trabalho
32,37 3,74 7,6%
Transporte e distribuicdo (Downstream) 191,40 22,11 44,7%
Subtotal 238,26 27,05 55,7%
Total (Escolha da compra) 427,63 824,01 100%

Com o objetivo de reduzir os nossos impactos advindos das
emissoes de gases de efeito estufa, ha seis anos iniciamos o

plantio de arvores na regiao em que estamos inseridos. Este
projeto ja nos rendeu 400 arvores nas ruas.
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RESIDUOS

GRI 306-1 | 306-3 | 306-4 | 306-5

Para o gerenciamento dos residuos
internamente, seguimos o nosso Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos
(PGRS), o qual se baseia nos principios da
ndo geracdo e da minimizacdo da geracao
de residuos, apontando e descrevendo as
acdes relativas ao seu manejo, contemplando
0os aspectos referentes a minimizagdo na
geracdo, segregacao, acondicionamento,
identificagdo, coleta e transporte interno,
armazenamento temporario, tratamento
interno, armazenamento externo, coleta e
transporte externo, tratamento externo e
disposicao final, visando minimizar a geracao
de residuos na fonte, adequar a segregacao
na origem, controlar e reduzir riscos ao meio
ambiente e assegurar o correto manuseio

Relatério de Sustentabilidade 2022

e disposicdo final, em conformidade com a
legislacdo vigente, em especial a Lei Federal n°
12.305/2010.

Tal gestdo é essencial porque lidar com
os residuos que gera é uma das principais
questdes ambientais que as empresas
precisam abordar para minimizar seu
impacto no meio ambiente. Aqui na Caimi
& Liaison fazemos a disposicao final dos
residuos respeitando todas as normas e
regulamenta¢des ambientais, promovendo a
destinacdo adequada e garantindo que nao
haja impacto ambiental em areas proximas.
Sabemos que a destina¢do incorreta deles
pode causar contaminacao do solo e também
da agua.

100% dos nossos residuos sao destinados da forma correta.
Somos aterro zero.

Todo o residuo tem sua destinacdo final acompanhada de Manifesto de Transporte de Residuos

(MTR), registrado no site da FEPAM. Trimestralmente geramos um relatério no site da FEPAM

detalhando todos os residuos que tiveram sua destinacao final informando o tipo, quantidade e

forma de destinacdo, como forma de controle e acompanhamento. Entre os principais residuos

gerados em 2022 citam-se: lampadas fluorescentes; sucatas metalicas; téxtil ndo contaminado;

embalagens plasticas; papel, papeldo e residuos eletrénicos.
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Desde 2016 nao encaminhamos residuos para aterro.
Somos 100% aterro zero.

Quantidade de residuos gerados em 2022 (quantidade e tipologia)

Tipologia

Tambores metalicos

Quantidade

616 unidades

Destinacao

Triagem com Armazenamento

Baldes plasticos

1.242 unidades

Triagem com Armazenamento

Papel, papeldo 4,83 toneladas Reciclagem
Plastico 2,73 toneladas Reciclagem
Papel desmoldante 29,3 toneladas Coprocessamento
Aparas de sintéticos 17,82 toneladas Coprocessamento
Panos contaminados 103,8 toneladas Coprocessamento

Solvente

339m3

Recuperacdo de Solvente

Lampadas fluorescentes

117 unidades

Triagem com Armazenamento

Sucata de metal 630 kg Triagem com Armazenamento
Residuo eletrénico 170 kg Coprocessamento

Efluente industrial 25 m? Tratamento Externo

Lodo de fossa séptica 7m?d Tratamento Externo
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Todos os tambores nos quais sdo recebidos
0s solventes para wuso interno sdo
devolvidos junto aos fornecedores. Estamos
comprometidos com a logistica reversa de
nossa matéria-prima dentro das possibilidades
existentes. Além disso, todas as embalagens
de quimicos importados sdo utilizadas para
armazenar e destinar residuos classe |. Desta
forma, incorporamos as embalagens junto ao
processo produtivo, mas mais especificamente
na gestao dos residuos. Conforme destacado
no nosso PGRS, estamos comprometidos a
reduzir a geracdo de todos 0s nossos residuos,
algo inclusive incentivado pela diretoria e por
todos os nossos colaboradores

Somos
participantes do
Projeto Arborizar
Edicao 2022

AR
BO Y

B

Relatério de Sustentabilidade 2022

Entre as principais
acoes para a reducao
na geracgao de residuos,
destacam-se:

+ Difusdo da conscientizacao ambiental
na empresa.

* Campanhas educativas.
* Medidas de controle.

* Definicdo de metas de reducdo da
geracdo.

* Medidas para reduzir a quantidade e a
periculosidade dos residuos gerados.

~

J
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SOCIAL

Macro Temas Temas Materiais ODS Impactados

- Geracgdo de oportunidade

- Capacitacao, educacao e carreira dos o g
coIaerad.ores , i

- Praticas justas de trabalho, saude e seguranca

- Diversidade, inclusao e igualdade de
oportunidades

- Relacionamento com a comunidade local
- Impactos na Comunidade

Integragdo e
Crescimento

Objetivos Estratégicos

Investir na formagao e no treinamento dos colaboradores, incentivando
a educacgdo corporativa, o comprometimento e o desenvolvimento de
competéncias profissionais e pessoais.

Promover a seguranca em todas as etapas operacionais de forma
preventiva, buscando formas de melhorar continuamente a satde e
seguranca do trabalhador.
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EMPREGO E RENDA

GRI 2-7 | 2-19 | 2-20 | 2-30 | 401-2 | 404-2

Encerramos o ano de 2022 com um total
de 118 colaboradores, sendo 34 mulheres
e 84 homens. A Caimi & Liaison esta
plenamente comprometida com a redugdo
de desigualdades em geral, e assim ndao
promovemos qualquer  distincdo na
remuneracdo de homens e mulheres, pois
consideramos que a igualdade de género
no mercado de trabalho é um aspecto
fundamental para uma sociedade justa e
equitativa. Desse modo, adotamos politicas
de recrutamento e sele¢do imparciais, além
de oferecer oportunidade de capacitacdo e
desenvolvimento profissional para mulheres e

homens de forma igualitaria.

Isso faz com que a empresa possua uma
maior diversidade de ideias e pontos de
vista, e também mais engajamento dos seus
colaboradores, resultando em uma maior
retencdo de talentos, o que ajuda a construir
a nossa reputacdo no mercado. Com isso,
esperamos ser um agente de mudanca,
contribuindo para o desenvolvimento justo da
sociedade.

Também atendemos integralmente a lei de
cotas no que diz respeito a contratacdo de
pessoas com deficiéncia e contratacdo de
menor aprendiz. Em func¢do de termos mais
de 100 colaboradores, em 2022 conseguimos
finalizar o ano com o nosso percentual entre

2% e 5% de funcionarios com deficiéncia. Ja
com relacdo a cota de jovem aprendiz, também
conseguimos fixar o nosso percentual em 5%.
A Caimi & Liaison remunera seus
colaboradores de acordo com o salario minimo
legal estabelecido para cada categoria. Em
muitos casos os valores estdao acima do piso
estabelecido. Além disso, a organizagao possui
procedimentos relacionados a remuneracao
dos colaboradores, no qual é formalizada uma
politica de remuneracdo transparente e clara
a todos os colaboradores.

No intuito de estimular cada vez mais todos
0s nossos colaboradores, contamos com
Plano de Participacdo nos Resultados (PPR),
nos moldes da Lei n° 12.832/2013, com o
intuito de desenvolver uma cultura focada
na produtividade, e fortalecer o vinculo
entre empregado e empresa, reconhecendo
tanto o esforco individual como o de equipe.
Dessa maneira, despertamos o interesse
dos colaboradores no negdcio da empresa,
realcando nossos objetivos e contribuindo
para a conscientizacdo sobre as metas,
bem como para o alcance dos resultados
esperados.
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Mantemos nossos colaboradores motivados e
engajados gracas a um modelo administrativo
de Gestdo por Competéncias, pelo qual
ha um acompanhamento transparente do
desempenho de cada funcionario, além do
feedback sobre as atividades realizadas.
Nosso modelo contempla sete competéncias
comportamentais da organizacgao, sao elas:

Todos os nossos colaboradores
recebem avalia¢cdes regulares
de desempenho e de
desenvolvimento de carreira.

Temos formalizado um plano de carreira e
disponibilizamos diversos beneficios, além de
adotar medidas para garantir a seguranca e
0 bem-estar de nossos colaboradores. Essas
acBes tém gerado resultados positivos para
a empresa, que tem uma equipe engajada e
motivada, o que se reflete na qualidade dos
produtos e no atendimento aos clientes.

Dentre os beneficios que a empresa oferece,
destaca-se o Plano de Saude Unimed Vale dos
Sinos, pago 100% pela Caimi & Liaison. No
ambito da saude, disponibilizamos também
um cartao farmacia por meio do convénio SESI
MAX, possibilitando aos nossos colaboradores
um maior prazo de pagamento, com a
compra de medicamentos sendo realizada
para posterior desconto em folha. Todos os
funcionarios possuem seguro de vida, sem
custo para 0s mesmos.

Relatério de Sustentabilidade 2022

+ Comprometimento;

* Foco em resultados;
* Foco no cliente;

* Trabalho em equipe;
« Comunicacao;

* Inovacao;

* [Iniciativa.

- J

Contamos ainda com um restaurante interno,
fornecendo almoc¢o subsidiado a todos os
colaboradores, estagiarios e aprendizes:
a Caimi & Liaison arca com 80% do valor
da refeicdo, e os funcionarios com apenas
20%, sendo o valor descontado na folha
de pagamento. O carddpio do restaurante
é elaborado por profissionais de Nutricao,
maneira

garantindo dessa refeicdes

equilibradas e saudaveis, impactando

positivamente na qualidade de vida de todos.

100% dos nossos
colaboradores estao
cobertos por acordos de
negociacao coletiva.
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CAPACITACAO,
EDUCACAO E CARREIRA
DOS COLABORADORES.

GRI 2-17 | 404-2

A Caimi & Liaison tem se destacado nao
apenas pela qualidade de seus produtos,
mas também pelas acdes que tem adotado
para garantir um ambiente de trabalho
saudavel e a capacitacdo e desenvolvimento
pessoal de seus colaboradores. A empresa
reconhece que a capacitacdo e educagdo
de seus funcionarios € fundamental para o
desenvolvimento pessoal de cada um e para
0 sucesso dos negocios. Por isso, a empresa
tem investido em programas de treinamento
e desenvolvimento, que visam aprimorar as
habilidades técnicas e comportamentais de
cada um.

No ambito da educacdo e carreira, a empresa
conta com o auxilio-educacao, estimulando
nossos colaboradores a buscarem e
aperfeicoarem a sua educa¢do formal, por
meio da realizacdo de cursos diversos,
como os de Ensino Médio, cursos técnicos
e graduacdo. A Caimi & Liaison financia
integral ou parcialmente tais estudos, levando
em consideracdo fatores como a afinidade
do curso com os negdécios da empresa e
o desempenho dos funciondrios em suas

atividades.

Com tais investimentos, ndo apenas a
empresa se beneficia dessas acbes, mas os
colaboradores também tém a oportunidade
de crescer pessoal e profissionalmente,
adquirindo novas habilidades e competéncias
gue os ajudam a se tornar profissionais mais
completos e preparados para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho.

Acreditamos que investir na capacitacao e
desenvolvimento de nossos colaboradores é
uma estratégia fundamental para o sucesso
dos negdcios, e que isso s6 é possivel quando
se garante um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e motivador. Essas acbes tém
trazido beneficios para todos os envolvidos,
e contribuido para a constru¢gdo de uma
empresa mais sustentavel e comprometida
com a sociedade.

Em 2022 nossos
colaboradores se
envolveram em 852
horas de treinamentos,
um investimento de
R$ 85.103,00.

Plano anual de treinamentos

4 )
* Gestao da producao e das operacdes logisticas; * Analise de Dados Power BI;
* Treinamento Parametros de Processo Esportivo; * Emergéncia no processo produtivo;
* Jornada de Desenvolvimento de Liderancas; * Sustentabilidade.
* Excel Fundamental;
- J

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

GRI 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-8

Proteger a seguranca, a saude e o bem-
estar das nossas equipes € algo primordial
para a empresa. Esteja o colaborador no
laboratdrio, escritério ou ambiente de
producao, ou trabalhando remotamente, a
seguranca é fundamental para a perenidade
da organizacdo no longo prazo, pois isso faz
com que todos se sintam seguros e confiantes
para voltar as atividades todos os dias. Para
isso, contamos com padrBes globalmente
uniformes de saude e seguranca e fornecemos
cuidados de saude e preventivos programas
de protecdo contra riscos no local de trabalho

que podem levar a doencas.

A Caimi & Liaison mantém os Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT) com a

finalidade de promover a saude e proteger
a integridade do trabalhador no local de
trabalho. A empresa constitui e mantém
regular o funcionamento de uma Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
atuante. Também realizamos anualmente a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT).
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Abaixo seguem algumas fotos da nossa SIPAT ocorrida em 2022, em que diversas palestras foram
oferecidas aos nossos colaboradores com relacdo a diversas tematicas consideradas relevantes
para a empresa.

Palestra: Ansiedade

Palestra: Alimentacao Saudavel

A organizacdo divulga cuidados e prevencao com relagdo a saude e a seguranga no trabalho,
através de e-mails orientativos e banners disponibilizados nos murais de aviso da empresa. Por
fim, a empresa possui programas de orientacao alimentar realizados em parceria com a empresa
responsavel pelo refeitorio da empresa: as orienta¢des sdo dispostas nas mesas do refeitorio.
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ALGUMAS ACOES
COM OS NOSSOS
COLABORADORES

Novembro Azul

Conscientizagdo sobre a importéncia da
prevencdo e do diagndstico precoce do cancer
de préstata.

NoOs apoiamos essa causa!

Outubro Rosa

Um toque pela vida no més da conscientiza¢ao
sobre a importancia da prevencao e do
diagndstico preciso do cancer de mama.

NOs apoiamos essa causa!
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COMUNIDADE LOCAL

GRI 413-1

A Caimi & Liaison tem o senso A empresa possui praticas de educagdo
de apoiar a comunidade onde voltadas a comunidade, através do projeto

vivemos e onde fazemos Arborizar. J& colaboramos com o plantio de JUNTOS pon

400 arvores somente em Novo Hamburgo. — 1
negocios e como Nosso povo, Patrocinamos em 2022 o valor de R$1.320jg00 SAO JOAO
Nndés o tratamos com dignidade que foram revertidos em projetos e a¢des com BAT'STAISC
e respeito_ 0 objetivo de levar a educa¢do ambiental para
as criangas das escolas municipais da cidade. A cidade de 5do Jodo Batista-£ enfrenta a

A Caimi & Liaison possui diversas praticas de

~ R . . Nossas acdes consideram que as empresas
doacdo de bens a comunidade, realizadas ¢ 9 P

, . tém um papel importante nas comunidades
através de campanhas internas e externas e pap P

. , ~ . em que estdo inseridas e a adocdao de boas
também através da doacdo de materiais. 9 s

praticas de sustentabilidade pode ser benéfica
tanto para o meio ambiente quanto para as

- Doacdo de material sintético para confeccdo de pessoas que vivem nessas comunidades. < Ag 2629 Cc: 13
toalhas de mesa, almofadas e travesseiros para

uma instituicdo de permanéncia e reabilitacdo
da pessoa idosa e portadora de morbidades, ou
seja, tanto doenca fisica como doenca mental: 97 melhorar a qualidade de vida das pessoas e

metros lineares de sintéticos diversos. gerar empregos e oportunidades econdmicas.

As praticas sustentaveis podem contribuir
para a preservacdo dos recursos naturais,

x : Além disso, uma empresa que adota praticas
- Doacdo de 3 sacos grandes com tampinhas, P 9 P

cujo recurso obtido foi destinado a protecdo aos ~ Sustentaveis pode ser vista como um ator
animais. responsavel e comprometido com o bem-

|

B , estar das comunidades em que esta inserida.
- Doagdo de alimentos no valor de R$4.227,04 para

banco de alimentos (Regido do Calgado).

- Arrecadacdo de doces e chocolates para doagdo a
criangas e jovens carentes de um lar localizado na
nossa cidade.

Noés acreditamos em
comuhidades sustentaveis.

Algumas doacgoes
realizadas pela empresa.
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Caimi & Liaison GRI 3: Temas Materiais

GRI1 GRI 1: 2021

Conteudo Pagina
Norma Setorial Ndo aplicavel

3-1 Processo para determinar os topicos materiais. 19

3-2 Lista de topicos materiais. 19

3-3 Gestdo de tépicos materiais. 19

GRI 2: Conteudos Gerais

Contetdo Local Justificativa_ GRI 301: Materiais
(pagina) para omissdo
2-1 Detalhes da Organizacao. 5 N&o aplicavel Contetdo Pégl na
2-2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da 5 N30 aplicavel
TETE 301-1 Materiais utiliazdos, discriminados por peso ou volume. 37
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato. > Nao aplicavel

N&o houve alteracgdes. Primeiro Relatério de
Sustentabilidade.

A Caimi & Liaison informa que este relatério ndo passou
por asseguragdo externa.

2-4 Reformulagbes de informagdes.

2-5 Verificagdo externa.

GRI 302: Energia

- 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢des comerciais. 9 N&o aplicavel
Atividades e o
Empregados 2-7 Empregados. 47 Nao aplicavel |
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados. Né&o possuimos trabalhadores terceirizados. ConteUdo Pagl na
. ica 28 Néo aplicavel
2-9 Estrutura de governanca e composicdo. P 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao. 38
- E 5 i 5red 28 a ica
2-10 Nomeacdo e selecdo do mais alto 6rgao de governanga. N&o aplicavel 302-3 Intensidade energética. 38
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanga. 3 Né&o aplicavel
2-12 Papel do mais alto érgdo de governanca na supervisdo da 19 N3o aplicavel
gestdo dos impactos.
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos. 19 Néo aplicavel GRI 303: Agua e Efluente
Governanca 2—|14 Pzpel desempbﬁhdhaddo pelo mais alto 6rgdo de governanga no 19 N3 aplicavel ) o
relato de sustentabilidade. Conteldo Paglna
. i Todas as decisGes sobre as nossas operagbes sdo submetidas a nossa
2-15 Conflitos de interesse. administracdo seguindo a conformidade com o nosso Codigo de Etica
e Conduta. Todos os colaboradores possuem acesso ao documento. 303-1 Interacdes com a égua COMO UM recurso compartilhado. 39
2-16 Comunicagdo de preocupacdes cruciais. 531 N&o aplicavel
¢ P pac P 303-3 Captacdo de agua. 39
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanca. 49 Néo aplicavel
& J s P 303-5 Consumo de agua. 39
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca. Néo aplicavel Em elaboracao
2-19 Politicas de remuneragao. 47 Néo aplicavel
2-20 Processo para determinagdo da remuneracdo. 47 N&o aplicavel

GRI 305: Emissoes

2-21 Propor¢do da remuneracdo total anual. N&o aplicavel Informacgao confidencial
2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento 3 Nio aplicvel
sustentavel. Conteudo Pagina
E - 2-23 Politicas de compromissos. 19 N&o aplicavel
strategia, . . " - o 305-1 Emissdes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE). 41
politicas e 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica. 19 Nao aplicavel
Lot " o, 305-2 Emissdes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE
praticas 2-25 Processos para reparar impactos negativos. 19 Néo aplicavel - - ~( P )< & (G50 41
provenientes da aquisi¢do de energia.
2-26 Mecarjlsmos para aconselhamento e apresentacao de 5,31 Néo aplicavel 305-3 Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE). 41
preocupagdes.
. . ~ . 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE). 41
2-27 Conformidade com leis e regulamentos. 31 Nao aplicavel

Engajamento de
Stakeholders

2-28 Participa¢do em associagoes.
2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders.

2-30 Acordos de negociagdo coletiva.

Participamos de diversas associacdes

19
47

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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GRI 306: Residuos

Conteldo

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos.
306-3 Residuos gerados.
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final.

306-5 Residuos destinados para disposicdo final.

GRI 401: Emprego 2016

Conteldo

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a
empregados temporarios ou de periodo parcial.

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

Conteldo

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participagdo dos trabalhadores consulta e comunicacdo aos trabalhadores referentes a satde e
seguranca do trabalho.

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho.
403-6 Promogdo da satde do trabalhador.

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satde e seguranca do trabalho.
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GRI 404: Capacitacao e Educagao 2016

Contelido

404-2 Programas para aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira.

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

Conteudo

405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados.

GRI 413: Comunidades Locais 2016

Conteudo

413-1 Operagbes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local.
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